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DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 13 SEPTEMBRE 2021

A la suite d’une convocation en date du 07 septembre 2021, les membres composant le Comité Syndical du
Sydeme se sont réunis au siege administratif, 1 rue Jacques Callot 8 MORSBACH, le lundi 13 septembre 2021 a
17h sous la présidence de Monsieur Roland ROTH, Président du Sydeme.

v Etaient présents : 34

Mesdames, Messieurs Roland ROTH, Pierre LANG, Philippe SCHUTZ, Mireille CINQUALBRE, Germain
DERUDDER, Jean-Claude HEHN, Jean-Paul HILPERT, Jean-Luc JEHIN, Gilbert SCHUH, Bernard CLAVE,
Cyrille FETIQUE, Dominique LIMBACH, Jo¢l NIEDERLAENDER, Salvatore COSCARELLA, Antoine
FRANKE, Pascal HELFENSTEIN, Emmanuel SCHULER, Francis SCHORUNG, Jean-Jacques WURSTEISEN,
Christian CLEMENT, Luc BALLASSE, Gérard THIEL, Emmanuel THIRY, Bernard PETRY, Simone
RAMSAIER, Bernard COLBUS, Roselyne DA SOLLER, Ginette MAGRAS, Cathia HEIM, Jean-Claude
HUBERT, Joél ROMANG, David SUCK, Gabriel GLATH, Hubert BOURING.

v Etait représenté par son suppléant : 1
Monsieur André DUPPRE représenté par Dominique SCHOULLER.

v" Excusés: 12
Mesdames, Messieurs, Alexandre CASSARO, Sabrina HASSINGER, Claude KLEIN, Chantal PLATTE, Jean-
Luc LUTZ, Sylvain NEGEBAUER, Pascal LAUER, Jean MEKETYN, Salvatore FIORETTO, Frangois GATTI,
Pierre THIL, Hubert BUR.

v Excusés ayant donné procuration : 5
Messieurs, Durkut CAN a donné procuration & Roland ROTH, Marc SENE a donné procuration a Jean-Jacques
WURSTEISEN, Jean-Paul TINNES a donné procuration & Christian CLEMENT, Etienne HOFFERT a donné
procuration 8 Emmanuel THIRY, Serge STEBLER a donné procuration a David SUCK.

v/ Absents : 3
Messieurs, Guy BORN, Didier ZIMNY, Roland GLODEN.

15. RESSOURCES HUMAINES

OBJET : MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION (CPF)

Le Comité Syndical,
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VU I’Ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 a introduit de nouvelles dispositions dans la Loi
n°83-634 du 13 juillet 1983 visant a renforcer les droits a la formation a ’ensemble des agents publics
(fonctionnaires et contractuels).

Par I’utilisation des droits inscrits sur un Compte Personnel de Formation, les agents peuvent mettre en
cuvre un projet d’évolution professionnelle, de qualification pour les moins diplomés et de
reconversion en cas de prévention d’une inaptitude physique.

Le CPF, qui se substitue au Droit Individuel de Formation, est alimenté de 24 heures par an jusqu’a
I’acquisition d’un crédit de 120 heures puis de 12 heures par an jusqu’a un plafond ne pouvant pas
dépasser 150 heures. Pour les agents de catégorie C qui n’ont pas de diplome de niveau V, il est
alimenté de 48 heures par an jusqu’a un plafond de 400 heures. En cas d’utilisation du compte pour
prévenir une inaptitude physique, les agents pourront bénéficier d’un crédit de 150 heures
supplémentaires, déterminé par I’employeur en fonction de la formation envisagée et des besoins.

L'utilisation du compte personnel de formation porte sur toute action de formation, hors celles
relatives & l'adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet I'acquisition d'un diplome, d'un titre,
d'un certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la
mise en ceuvre du projet d'évolution professionnelle (article 2 du décret n°2017-928).

PRECISE aux membres de I’assemblée que le décret du 6 mai 2017 fixe les conditions et modalités
d’utilisation du CPF et prévoit notamment que les frais pédagogiques qui se rattachent a la formation
suivie sont pris en charge par I’employeur et que les frais occasionnés par le déplacement des agents
peuvent I’étre. Cependant, la prise en charge des frais peut faire 1’objet de plafonds déterminés par
I’assemblée délibérante (article 9 du décret n°2017-928).

PROPOSE de fixer les modalités et conditions de prise en charge des frais liés & la mise en ceuvre du
compte personnel de formation.

Article 1 - Les bénéficiaires

Le présent dispositif bénéficie 4 I’ensemble des agents publics c’est & dire aux fonctionnaires et aux
agents contractuels de droit public, qu’ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps
complet ou non complet.

Article 2 — Plafond de prise en charge des frais de formation

VU les dispositions de Iarticle 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé, sont décidés, en vue de la prise en
charge des frais qui se rattachent aux formations suivies au titre du compte personnel de formation, les
plafonds suivants :

a) Prise en charge des frais pédagogiques

Le budget annuel global consacré aux coiits pédagogiques des projets s’inscrivant dans le cadre du
CPF s’éléve a 7500 euros. La somme pouvant étre accordée pour une action de formation est
plafonnée a 1000 euros par an. Ce plafond peut étre majoré de 50% en année N si un agent n’a pas
utilisé son CPF en N-1. Aussi, a titre exceptionnel, il peut étre revu a la hausse en fonction des
demandes et des projets dans la limite des crédits annuels.

b) Prise en charge des frais occasionnés par le déplacement

La collectivité ne prendra pas en charge les frais occasionnés par les déplacements des agents lors des
formations. Ces frais seront a la charge de ’agent.

Article 3 : Demandes d’utilisation du CPF
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La demande de 1’agent, via le formulaire spécifique (Annexe 1), devra €tre transmise au service des
Ressources Humaines, en charge de D’instruction, et sera soumise pour validation a ’autorité
territoriale.

Les demandes annuelles pour N+1 devront obligatoirement €tre présentées entre le 1° novembre N et
le 15 décembre N.

Article 4 : Critéres d’instruction et priorité des demandes

Lors de ’instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du décret n® 2017-
928 du 6 mai 2017) :

» Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétences,
permettant de prévenir une situation d'inaptitude a l'exercice des fonctions ;

» Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de
I'expérience par un diplome, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des
certifications professionnelles ;

» Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre une
formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a l'article L. 6121-2 du
Code du travail (qui concerne notamment la communication en frangais, les régles de calcul et de
raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire I’objet d’un refus.

La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’une année en raison de nécessité de
service (art. 22 quater de la loi n° n°® 83-634 du 13 juillet 1983).

Chaque situation sera ensuite appréciée en considération des critéres suivants :
» Démarches réalisées par I’agent afin de découvrir et de s’approprier le métier/]’activité

envisagée.

Pertinence du projet par rapport a la situation de I’agent

Perspectives d’emplois a I’issue de la formation demandée

Viabilité économique du projet

L’adéquation de la formation avec le projet d’évolution professionnelle

Présence des prérequis exigés pour suivre la formation

Maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelle

Nombre de formations déja suivies par I’agent

Ancienneté au poste

Calendrier de la formation en considération des nécessités de service

Coiit de la formation

VVVVVVVVYVYYVY

Article 5 : Réponse aux demandes de mobilisation du CPF

La décision sera adressée par écrit a 1’agent dans un délai de 2 mois. En cas de refus, celui-ci sera
motiveé.

Aprées avoir entendu I’exposé de son rapporteur.
Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical, par :
40 voix pour,
0 voix contre,
0 abstention.

Décident

> D’adopter les modalités et plafonds de la prise en charge des frais liés a ’utilisation du compte
personnel de formation,
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» D’inscrire au budget les crédits correspondants.

La délibération est adoptée a I’unanimité

Fait 8 MORSBACH, le 13 septembre 2021

Roland ROTH,

Certifiée exécutoire par le Directeur Général des Services, Jean-Philippe SIEBERT,

Compte tenu de ’affichage du cow{plc-rendu dela éélibération, le..2.7- EP, . 2021
Et de la transmission en Sous-Préfecture le 27SEP, 20 1



