Envoyé en préfecture le 06/12/2023

2023/55

Recu en préfecture le 06/12/2023
N

Publié le

REPUBLIQUE FRANCAISE ID : 057-255704900-20231127-202355-DE

N\

& Syndical Mixie de Transpori el de Traitement

des Déchels Ménaaers de Moselle-Est

Nombre de délégués
en exercice : 55

DELIBERATION
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 27 NOVEMBRE 2023

A la suite d’une convocation du 21 novembre 2023, les membres du Comité Syndical du Sydeme se sont réunis au siége
administratif'sis 1 rue Jacques Callot 8 MORSBACH, le lundi 27 novembre 2023 a 17h30 sous la présidence de Monsieur
Roland ROTH, Président du Sydeme.

v'  Etaient présents : 32

Mesdames, Messieurs Roland ROTH, Philippe SCHUTZ, Mireille CINQUALBRE, Germain DERUDDER,
Jean-Paul HILPERT, Jean-Luc JEHIN, Gilbert SCHUH, Hubert BOURING, Cyrille FETIQUE, Bernard
CLAVE, Dominique LIMBACH, Joél NIEDERLAENDER, Hubert BUR, André DUPPRE, Marc FRIEDRICH,
Antoine FRANKE, Jean MEKETYN, Francis SCHORUNG, Jean-Jacques WURSTEISEN, Christian
CLEMENT, Bernard PETRY, Simone RAMSAIER, Roselyne DA SOLLER, Ginette MAGRAS, Gabriel
GLATH, Salvatore FIORETTO, Jean-Claude HUBERT, Joél ROMANG, Pierre THIL, Gérard THIEL,
Emmanuel THIRY, Grégoire LEININGER.

v" Excusés: 9
Messieurs Alexandre CASSARO, Jean-Claude HEHN, Chantal PLATTE, Durkut CAN, Jean-Luc LUTZ,
Freddy LITTY, Pascal LAUER, Gabriel WALKOWIAK, Davis SUCK.

v Excusés ayant donné procuration : 8
Madame, Messieurs Pascal HELFENSTEIN a donné procuration 4 Jean MEKETYN, Jean-Paul TINNES a donné
procuration a Christian CLEMENT, Bernard COLBUS a donné procuration a Ginette MAGRAS, Marc SENE a
donné procuration a Francis SCHORUNG, Frangois GATTI a donné procuration a Salvatore FIORETTO, Cathia
HEIM a donné procuration a Jo€l ROMANG, Serge STEBLER a donné procuration a Jean-Claude HUBERT,
Etienne HOFFERT a donné procuration a Gérard THIEL,

v'  Absents : 6
Madame, Messieurs HASSINGER Sabrina, BORN Guy, Salvatore COSCARELLA, Emmanuel SCHULER,
Roland GLODEN, Luc BALLASSE.

10.RESSOURCES HUMAINES

OBJET : MISE EN PLACE DU TEMPS PARTIEL

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public, peuvent demander,
s'ils remplissent les conditions exigées, & exercer leur service a temps partiel. Selon les cas, cette autorisation
est soit accordée de plein droit, soit soumise a appréciation en fonction des nécessités de service.
Conformément a P’article L. 612-12 du Code général de la fonction publique, les modalités d'exercice du travail
a temps partiel sont fixées par 'organe délibérant, apres avis du comité social territorial.

1-Le temps partiel sur autorisation
Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé, sur demande et sous réserve des nécessités de service :
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fonctionnaire titulaire ou stagiaire a temps non complet ne peut donc bénéficier d’un temps partiel sur
autorisation ;
- Aux agents contractuels de droit public en activité employés depuis plus d'un an de fagon continue a
temps complet et, sans condition d'ancienneté de service, aux travailleurs handicapés recrutés en
qualité d'agent contractuel sur la base des articles L. 326-1 et suivants du Code général de la fonction
publique territoriale.
Le temps partiel sur autorisation accordé ne peut étre inféricur & 50% du temps complet de 1’agent.
2-Le temps partiel de droit
Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents a temps complet et & temps non complet pour les quotités
exclusives de 50, 60, 70 et 80%.

Pour les fonctionnaires
Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, 2 temps complet
ou a temps non complet pour les motifs suivants :

- A l'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a
l'expiration d'un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de l'enfant ;

- Pour donner des soins au conjoint, & un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;

- Lorsqu’ils relévent, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du Code du travail,
apres avis du service de médecine préventive.

Pour les agents contractuels de droit public
Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux agents contractuels de droit public :

- Employés depuis plus d'un an & temps complet ou en équivalent temps plein, a l'occasion de chaque
naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de l'enfant ou de chaque adoption jusqu'a la fin d'un délai de
trois ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté ;

- Pour donner des soins au conjoint, & un enfant & charge ou a un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;

- Relevant, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du Code du travail.

Les travailleurs handicapés recrutés en qualité d'agents contractuels sur la base des articles L. 326-1 et suivants
du Code général de la fonction publique bénéficient du temps partiel dans les mémes conditions que les
fonctionnaires stagiaires, et donc sans condition d'ancienneté de service.

3-Modalités

11 appartient 4 I’assemblée délibérante, aprés avis du comité social territorial, de fixer les modalités d'exercice
du travail a temps partiel.

I appartient a l'autorité territoriale d'apprécier, en fonction des nécessités de fonctionnement du service, les
modalités d'attribution et d'organisation du temps partiel demandé par I’agent, en fixant notamment la
répartition du temps de travail de 'agent bénéficiaire.

Apr¢s avis favorable & I’unanimité du Comité social territorial auprés du CDG 57 du 18 octobre 2023.
Apres avis des membres du Bureau,
Le membres du Comité Syndical sont appelés a :

> Fixer les modalités d’exercice du travail & temps partiel, telles que décrites ci-apres :
Article 1 : Organisation du travail
- Pour le temps partiel de droit

Le temps partiel de droit peut étre organisé dans le cadre : quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.
- Pour le temps partiel sur autorisation

Le temps partiel sur autorisation peut étre organisé dans le cadre : quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.
Article 2 : Quotités de temps partiel
- Pour le temps partiel de droit

Les quotités du temps partiel de droit sont obligatoirement fixées a 50, 60, 70 ou 80% de la durée hebdomadaire
du service d'un agent a temps plein. L’organe délibérant ne peut modifier ni restreindre les quotités fixées
réglementairement.

- Pour le temps partiel sur autorisation
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hebdomadaire de travail afférente au temps plein.
Article 3 : Demande de ’agent et durée de 1’autorisation
Les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée.
La demande de ’agent devra comporter la période, la quotité de temps partiel et 'organisation souhaitées sous
réserve qu’elles soient compatibles avec les modalités retenues par la présente délibération. Pour les
fonctionnaires affiliés & la CNRACL qui souhaitent surcotiser pour la retraite pendant la période de temps
partiel, la demande de surcotisassions devrait étre présentée en méme temps que la demande de temps partiel.
La durée des autorisations est fixée & un an renouvelable par tacite reconduction pour une durée identique
dans la limite de trois ans. A I’issue de ces trois ans, le renouvellement de la décision doit faire I’objet d’une
demande et d’une décision expresses.
Article 4 : Refus du temps partiel
Dans le cadre d’un temps partiel de droit, ’autorité territoriale se borne a vérifier les conditions réglementaires
requises au vu des pi¢ces produites par l'agent sans aucune appréciation : le temps partiel de droit ne peut étre
refusé que si les conditions statutaires ne sont pas réunies.
Dans le cadre d’un temps partiel sur autorisation, un entretien préalable avec I’agent est organisé afin
d’apporter les justifications au refus envisagé, mais aussi de rechercher un accord, en examinant notamment
des conditions d'exercice du temps partiel différentes de celles mentionnées sur la demande initiale.
La décision de refus de travail a temps partiel doit étre motivée dans les conditions définies par les articles L.
211-2a L. 211-7 du Code des relations entre le public et 'administration : la motivation doit étre claire, précise
et €crite. Elle doit comporter 1'énoncé des considérations de fait et de droit qui constituent le fondement de la
décision de refus.
En cas de refus de 'autorisation d'accomplir un service & temps partiel ou de litige relatif a I'exercice du travail
a temps partiel :

- la commission administrative paritaire peut étre saisie par I’agent s’il est fonctionnaire ;

- la commission consultative paritaire peut étre saisie par I’agent s’il est un agent contractuel de droit

public.

Article 5 : Rémunération du temps partiel

Les agents autorisés a travailler a temps partiel pergoivent une fraction du traitement, de l'indemnité de
résidence et des primes et indemnités de toute nature.

Cette fraction est égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effectué et la durée résultant des
obligations hebdomadaires de service réglementairement fixées pour les agents de méme grade exercant a
temps plein les mémes fonctions dans 'administration ou le service concerné.

Toutefois, les quotités de travail & temps partiel de 80% et 90% sont rémunérées respectivement a 6/7¢m°
(85,7%) et 32/35°™¢ (91,4%) de la rémunération d'un agent 4 temps plein.

Article 6 : Réintégration ou modification en cours de période

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel (changement de
jour par exemple) peut intervenir en cours de période, sur demande de 1'agent présentée au moins 2 mois avant
la date souhaitée.

La réintégration a temps plein peut toutefois intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une diminution
importante de revenus ou un changement de situation familiale (décés, divorce, séparation, chdmage, maladie
du conjoint, de I’enfant,). Cette demande de réintégration sans délai fera I’objet d’un examen individualisé par
’autorité territoriale.

Apres réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice du travail a temps partiel ne sera
accordée qu’aprés un délai de 6 mois.

Article 7 : Suspension du temps partiel

Si I’agent est placé en congé de maternité, de paternité ou d'adoption durant une période de travail a temps
partiel, l'autorisation d'accomplir un service & temps partiel est suspendue : 1'agent est rétabli dans les droits
des agents a temps plein, pour toute la durée du congg.

VU I’avis unanime du Comité social territorial aupres du CDG 57 du 18 octobre 2023.
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ENTENDU le rapport de Monsieur le Président ;
Délibére par :
40 voix pour,

0 voix contre
0 abstention.

b

Décide

> D’autoriser le Président a effectuer toutes les démarches et a signer tous les documents nécessaires a
I’exécution de la présente décision.

La délibération est adoptée a 'unanimité

Fait 8 MORSBACH, le 27 novembre 2023

Roland ROTH,
—\ Président

Ir"

Certifiee exécutoire par Je Directeur g’f-énéra] des ServiCﬁsbJ eﬁg-ﬂ’ha'ho{e SIEBERT
Compte tenu de la publication de la (I¢libération, le . K

Et de la transmission en Sous-Préfecture le ....0.6. PEC. 2023



